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Politica di Ateneo per la Tutela della Salute e la 
Sicurezza nei luoghi di lavoro in Unimore 

 

Questo documento contiene i principi, gli indirizzi e gli obiettivi generali della politica 

dell’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia (Unimore) per la tutela della 

salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro. Il documento è stato redatto alla luce della 

pluriennale esperienza di Unimore in questo ambito in relazione all’evoluzione della 

normativa e, approvato dagli Organi Accademici, è rivolto sia al personale, sia agli 

studenti e studentesse dell’Ateneo affinché possano operare in modo consapevole e 

conforme a tali principi, sia ai portatori di interesse esterni, affinché possano valutare 

la coerenza dell’operato dell’Ateneo su questi temi. 

Unimore, come valore fondamentale, persegue politiche di prevenzione e sostiene la 

formazione e la cultura delle buone pratiche utili alla tutela della salute e della 

sicurezza sul lavoro (Statuto di Ateneo, art. 2 comma 9) da applicarsi a tutte le attività 

di ricerca, didattica, servizi tecnici ed amministrativi, nonché ad ogni singola struttura 

o aggregazione di strutture individuate negli atti generali di Ateneo, nel momento in 

cui risultino assegnatarie di spazi fisici e di personale. 

Il Rettore, tramite il Servizio di Prevenzione e Protezione e i suoi delegati, è 

chiamato a: 

1) valutare tutti i rischi associati alle attività svolte all’interno dell’Ateneo; 

2) provvedere alla redazione ed al periodico aggiornamento dei documenti di 

valutazione dei rischi e dei piani di emergenza e di evacuazione; 

3) diffondere presso tutti gli utenti delle proprie strutture le modalità di gestione 

delle emergenze; 

4) dare supporto e controllare che i referenti/responsabili di struttura assicurino il 

rispetto delle norme in materia di tutela della salute e della sicurezza nei 

luoghi di lavoro (D. Lgs. 81/08);  

5) attuare un sistema premiale di audit interni in materia di salute e sicurezza, 

gestendone la realizzazione e migliorandone continuamente l’efficacia;  

6) contribuire attivamente alle attività di formazione ed informazione sui rischi 

e sulle misure di prevenzione e protezione che devono essere adottate da tutti 

i lavoratori e i soggetti ad essi equiparati, con particolare attenzione agli 

studenti, al fine di eliminare i rischi o ridurli al minimo in relazione alle 

conoscenze del progresso tecnico;  
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7) tutelare la salute dei lavoratori e del personale ad essi equiparati, esposti a 

rischi specifici quali il rischio da videoterminale, chimico, biologico e fisico 

compresi i rischi da radiazioni ionizzanti, coordinando l’attività del medico 

competente e dell’esperto di radioprotezione nominati dal Rettore nell’ambito 

della sorveglianza sanitaria; 

8) gestire i rifiuti speciali prodotti dalle attività didattiche e di ricerca (rifiuti 

ingombranti, elettrici/elettronici, chimici e sanitari) nel rispetto della sicurezza 

del personale che li manipola, e sensibilizzando gli utenti ad un loro corretto 

smaltimento (e preparazione ai fini di un loro recupero) in ottica di 

sostenibilità etica ed ambientale; 

9) supervisionare e offrire consulenza sulla disciplina di tutela della salute dei 

non fumatori all'interno di Unimore. 

 

 


