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Politica di Ateneo per la Sostenibilità 
 

Questo documento contiene i principi, gli obiettivi generali e gli indirizzi della politica 

dell’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia (Unimore) per la Sostenibilità. Al 

termine del primo triennio di mandato rettorale, il documento è stato aggiornato in relazione 

all’evoluzione delle opportunità e del contesto in cui opera l’Ateneo e, approvato dagli 

Organi accademici, è rivolto sia al personale dell’Ateneo, affinché possa operare in modo 

consapevole e conforme a tali principi, sia agli studenti e studentesse, sia ai portatori di 

interesse esterni, affinché possano valutare la coerenza dell’operato dell’Ateneo in tema di 

Sostenibilità. 

L’Università degli studi di Modena e Reggio Emilia persegue, come Università pubblica, il fine 

di contribuire al benessere e allo sviluppo della comunità con la produzione di conoscenza 

generata dalla ricerca, la trasmissione di competenze alle nuove generazioni mediante 

attività di formazione, il trasferimento del sapere alla società e al contesto economico 

attraverso le attività di terza missione e impatto sociale, orientando ogni attività istituzionale 

a valori di sostenibilità integrata comprensiva degli aspetti ambientale, economico e sociale. 

Unimore individua sette ambiti, Governance, Didattica, Ricerca, Supply Chain, Personale e 

Studenti,   Ambiente, Comunità e Territorio nei quali definire azioni specifiche e conseguenti 

scelte operative legate ad obiettivi di Sostenibilità dell’Ateneo.  

• Governance: la sostenibilità deve innanzitutto essere declinata all’interno dell’Ateneo 

in tutti i principi, le regole e le procedure che riguardano la gestione e il governo 

dell'istituzione.  Essa deve essere integrata nelle strutture di Ateneo già dai processi 

organizzativi, in modo che tutta la comunità accademica sia facilitata nell’adozione di 

una condotta sostenibile 

• Didattica: le attività didattiche vengono sviluppate e potenziate in coerenza con gli 

obiettivi dello Sviluppo Sostenibile e nuovi contenuti specifici su tematiche di 

Sostenibilità vengono progressivamente inseriti nell’Offerta formativa dell’Ateneo 

• Ricerca: Unimore incentiva la ricerca riguardante lo Sviluppo Sostenibile e la 

Sostenibilità in molteplici ambiti, partecipa a gruppi e reti nazionali ed internazionali e 

sostiene centri di ricerca che promuovono questi temi, valorizza i contenuti di 

Sostenibilità presenti in ogni progetto di ricerca.  
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• Catena di approvvigionamento: vengono promosse le campagne di acquisto e la scelta 

di forniture e packaging basate sui principi di sostenibilità; si opera per ridurre la 

frammentazione organizzativa delle strutture di servizio 

• Personale e Studenti: l’ambiente di studio e di lavoro è basato sui valori di inclusione, 

parità di genere, promozione delle differenze e delle potenzialità dei singoli, per il 

benessere e la salute della popolazione universitaria. Si promuove inoltre l’adozione di 

azioni volte allo snellimento e digitalizzazione delle procedure burocratiche e 

all’efficientamento dei servizi agli Studenti 

• Ambiente: la gestione dell’Ateneo viene seguita e costantemente monitorata adottando 

adeguate azioni nel settore energetico, idrico, dei rifiuti e per la mobilità sostenibile, con 

la consapevolezza del ruolo dell’istituzione nel partecipare alla transizione ecologica  

• Comunità e Territorio: l’Ateneo è impegnato a diffondere cultura e buone pratiche di 

sostenibilità, mettendo in comune competenze ed esperienze ed incentivando lo 

sviluppo di collaborazioni tra Università e Città con attività di formazione, di ricerca e di 

terza missione, diffondendo innovazione sociale e fornendo stimoli culturali ai territori 

e a tutti i potenziali interessati 

 


