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ALLEGATO 1 

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA - CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER 1 POSTO DI AREA 
COLLABORATORI, SETTORE delle BIBLIOTECHE, PER LE ESIGENZE DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO DI ATENEO 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA, BANDITO CON DECRETO REP. N. 1836/2024   
PROT. N. 152054 DEL 17.6.2024 PUBBLICATO SUL PORTALE DEL RECLUTAMENTO INPA E SULL’ALBO ONLINE 
DI ATENEO– CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
Il giorno 14.4.2025 alle ore 14 in modalità telematica al link  https://meet.google.com/pwn-uctk-
vqj?authuser=0 si è riunita la commissione giudicatrice del concorso sopraindicato. 
 
La prova scritta consisterà in 20 domande a risposta multipla volte a verificare la conoscenza degli argomenti 
d’esame citati nel bando. 
Sia la prova scritta che la prova orale si terranno in presenza. 
Il punteggio sarà così ripartito: 
per ogni risposta esatta 1,5 punti 
per risposta errata o non data 0 punti. 
L’esito della prova sarà immediato. 
L’Ufficio competente pubblicherà con congruo preavviso la data e la sede del colloquio. 
Sarà ammesso alla prova orale chi avrà superato la prova scritta con una votazione di almeno 21/30.  
Per la formulazione della graduatoria finale, la commissione rileva che la votazione complessiva (max 60 
punti) è data dalla somma del voto ottenuto nella prova scritta (max 30 punti) e nella prova orale (max 30 
punti). 
 
Ai fini dell'assegnazione del punteggio alle singole prove si stabiliscono i seguenti criteri e modalità di 
valutazione (art. 12, d.P.R. 487/1994 s.m.i.): 

I criteri di valutazione per l’accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono: 
1. lettura, traduzione e comprensione di testi 

I criteri di valutazione per la prova informatica sono: 
1. conoscenza degli applicativi informatici office 

 
Per la valutazione di carattere attitudinale e motivazionale, la Commissione, avvalendosi dell’esperto in 
possesso di competenze specifiche relative alla selezione del personale, dott. Michele Toschi, determina i 
seguenti criteri di valutazione: 

• abilità di problem setting/solving 
• affidabilità operativa 
• spirito di collaborazione 
• proattività 
• capacità di lavorare in gruppo 
• capacità comunicative 
• capacità relazionali 
• ascolto attivo ed empatia 

 
 
La commissione, considerato il numero dei candidati, stabilisce nella data del 13.10.2025 il termine del 
procedimento concorsuale. 
 
 
IL PRESIDENTE                        

  


