
 
____________________________ 

 

 

Il Direttore Generale 

 

 

VISTO il Decreto del Direttore Generale Repertorio n.1805/2024 Prot n. 0148295 del 13/06/2024 

di indizione della procedura di selezione di cui al Bando Erasmus+ KA131 per 

Traineeship 2024/2025 UE ed EXTRA UE; 

 

VISTI  i requisiti di ammissione previsti dal bando; 

VISTI  i criteri di massima per la formulazione delle graduatorie contenuti nel bando; 

VISTI  gli atti delle Commissioni dei Dipartimenti/Facoltà/Dottorati di Ricerca/Scuole di 

Specializzazione dell’Università di Modena e Reggio Emilia; 

CONSIDERATA  l’urgenza di provvedere in merito; 

 

DECRETA 

 

Sono approvate le graduatorie degli idonei (II ROUND) relative a: 

 

 CdL in Ostetricia (Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche Materno-Infantili e 

dell'Adulto) 

 Scuola di Specializzazione in GINECOLOGIA ED OSTETRICIA  

 

Le graduatorie sono pubblicate sul sito WEB di Ateneo: https://www.bandi.unimore.it/StuLau-

gradinternaz.html 

 

1. I tirocini dovranno essere svolti entro il 31/07/2025.  

 

2. L’assegnazione del contributo è, inoltre, subordinata alla sottoscrizione dell’Accordo Finanziario 

(secondo le indicazioni che verranno fornite dall’Ufficio Relazioni Internazionali).  

 

3. Le riassegnazioni delle graduatorie del II ROUND verranno fatte fino al 30/04/2025. 
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4. Il Responsabile del Procedimento è il dott. Antonio Sblendorio – Ufficio Relazioni Internazionali. 

 

5. Avverso il presente decreto è ammesso il ricorso al tribunale amministrativo regionale nei tempi 

previsti dalla legislazione vigente. 

 

                     

 

Il Direttore Generale 

Ing. Luca Chiantore 

 

Firmato digitalmente  

ai sensi del Dec. Lgs. n. 

82/2005 
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