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Ai componenti della Commissione

di seguito indicati

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE E METODI DELL'INGEGNERIA

VISTO il Regolamento di Ateneo disciplinante la procedura selettiva pubblica per il conferimento di incarichi di
collaborazione nell’ambito di Progetti di ricerca;

VISTO l'avviso Prot. n. 1281 del 14.07.2025 con il quale & stata indetta una procedura selettiva pubblica, per curriculum
vitae ed eventuale colloquio, per I'attribuzione di un incarico di collaborazione per lo svolgimento di attivita di particolare
e specifica rilevanza all'interno del Progetto di ricerca Videogame-based Assessment of Executive Functions through
machine Learning (GAMEFUL);

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento del 20.06.2025

EMANA
Articolo unico
E nominata la Commissione giudicatrice della procedura selettiva pubblica, per curriculum vitae ed eventuale colloquio,

di cui in premessa nelle persone di:
- prof.ssa Stefania Monica Presidente

- prof. Manuel lori Componente con funzioni anche
di segretario verbalizzante

La presente nomina viene pubblicata allAlbo on-line dellAteneo di Modena e Reggio Emilia alla pagina web

https://wss.unimore.it/public/albo/ e nel sito web di ateneo alla pagina www.unimore.it/it/ateneo/bandi

MASSIMO

MILANI IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
23.07.2025 Prof. Massimo Milani
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