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LA DIRIGENTE
VISTO il decreto dirigenziale prot. nr. 327838 del 17.12.2025, rep. nr. 830/2025, con il quale ¢ stata bandita
la procedura selettiva pubblica, per curriculum vitae ed eventuale colloquio, per I'attribuzione di n. 1 incarico
di lavoro autonomo o libero professionale nell’ambito del progetto “Analisi delle carriere universitarie e
verifica qualitativa dei servizi a favore degli studenti con Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA) di
UNIMORE presso le sedi di Modena, Reggio Emilia e Mantova”;
VISTA la normativa vigente in materia di composizione delle commissioni giudicatrici di procedure selettive;

DECRETA

Articolo unico
E nominata la Commissione giudicatrice delle procedure selettive pubbliche in premessa, nelle persone di:

- Prof.ssa Chiara BERTOLINI Ordinaria di questa Universita
PRESIDENTE
- Prof.ssa Maristella SCORZA Associata di questa Universita
COMPONENTE
- Dott. Giacomo GUARALDI Personale  tecnico amministrativo di  questa

Universita dell’Area dei Funzionari
COMPONENTE CON FUNZIONI ANCHE DI SEGRETARIO
VERBALIZZANTE

Il presente decreto non e soggetto alla registrazione della Corte dei Conti, ai sensi dell'art. 7 della legge 9.5.1989,
n.168.
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